
100 Mais Influentes da Saúde 2016 São Premiados 
 

Cerimônia aconteceu na noite desta sexta-feira (20) na Feira Hospitalar e homenageou 
lideranças como Paulo Chapchap, CEO do Hospital Sírio-Libanês e Jarbas Barbosa, 

presidente da Anvisa 

 

Nesta sexta (20), dentro da 23ª edição da Hospitalar, aconteceu a quarta edição 

especial “100 Mais Influentes da Saúde 2016”, que homenageou personalidades,   gestores     

e  executivos que mais se destacaram no último ano no setor da Saúde. O evento é uma 

realização do Grupo Mídia. 

 

No total, 20 categorias foram 

contempladas, com cinco ganhadores em 

cada uma, não havendo ranking entre os 

homenageados. Foram eleitos executivos 

de hospitais, indústrias, operadoras de 

saúde, empresas e outros players que 

fomentam o segmento. 

 

 

Cerimônia de Premiação “100 Mais Influentes da 
      Saúde 2016” 

 

Entre os 100 Mais Influentes da Saúde de 2016 estão nomes como: Edson Rogatti, diretor 

presidente da Federação das Santas Casas e Hospitais Beneficentes de São Paulo 

(Fehosp), Youssif Ali Mere Jr, presidente do Sindicato dos Hospitais do Estado de São Paulo 

(Sindhosp); Sandra Passos, CEO do segmento Saúde e Educação da Sodexo; Jarbas Barbosa, 

Presidente da Anvisa, entre outros. 

 

A presidente e fundadora da Feira Hospitalar, foi um dos destaques entre os premiados 

da categoria “negócios”. Ela dirigiu todas as edições do evento e o transformou em uma 

referência do setor. “Sinto- me lisonjeada em ser lembrada por um setor que tem inúmeras 

lideranças de sucesso, mas principalmente recompensada pelo sentimento de que a saúde 

entendeu e aceitou minhas propostas para valorizá-la e promovê-la”, declarou a presidente. 

 

Na categoria “personalidade pública”, o secretario da Saúde do Estado de São Paulo, 

David Uip, e o presidente executivo da Apex-Brasil, David Barioni Neto, foram dois dos cinco 

homenageados. No ano passado, a gestão de Uip repassou R$ 2,2 bilhões para auxiliar as 

santas casas e hospitais filantrópicos e entregou a nova UTI do Hospital Maternidade Leonor 



Mendes de Barros, na capital paulista. Sobre ter ganho o prêmio, o secretário disse ser “um 

misto de satisfação, mas também de muita responsabilidade, pois os desafios da saúde são 

enormes”, acrescentou. 

 

Representado pelo gerente de projetos da Apex, Gabriel Isaacsson, na premiação, 

Neto já alcançou mais de U$ 123,2 milhões em exportação desde a parceria com a ABIMO, 

em 2002, e participou da ampliação desta parceria para alcançar as tecnologias assistivas. 

“Já tivemos um bom exemplo do potencial desse segmento em feira recente nos Estados 

Unidos, não só fechando negócios de quase meio milhão de dólares, mas também 

projetando o nome do Brasil como produtor de qualidade”, disse. 

 

Na categoria “Entidades setoriais”, o presidente do conselho da ABIMED, Fabrício 

Campolina, liderou o processo de reposicionamento estratégico da associação e aumentou 

em 25% o número de associados. “Ser reconhecido como um dos protagonistas nos 

esforços para melhorar esta área no Brasil é motivo de grande orgulho e fonte de motivação 

para trabalhara ainda mais pelo setor e pelo País”, afirmou. 

 

Paulo Chapchap, CEO do Hospital Sírio-Libanês, foi homenageado na categoria 

“Gestor da Saúde”. “É gratificante ser incluído nesta relação, em nome de uma equipe de 

gestores altamente competentes, que lideram colaboradores comprometidos em levar 

adiante a missão do nosso hospital”, falou Chapchap, que junto com sua equipe deu 

segmento a um projeto de expansão física, sobrando a capacidade de atendimento. 

 

O Superintendente Executivo do Sistema de Saúde Mãe de Deus, Dr. Alceu Alves da 

Silva, foi o único gaúcho premiado na categoria Gestão. “Este prêmio precisa ser entendido 

como um reconhecimento a todos que diariamente cuidam dos nossos pacientes, de seus 

familiares e fazem do Hospital Mãe de Deus uma referência em saúde. Ele é reflexo do 

compromisso que assumimos com a mantenedora do HMD e com os brasileiros de prover 

excelência assistencial a quem precisar dos nossos cuidados. O êxito da atuação de um 

corpo clínico qualificado, o engajamento dos nossos funcionários e o compromisso da 

diretoria do instituição estão refletidos neste reconhecimento e, sobretudo, na manifestação 

de confiança dos nossos pacientes”, disse. 

 

Oscar Porto, vice-presidente da Medtronic Brasil, consolidou o processo de aquisição 

da Covidien e dobrou o número de funcionários, somando 500 colaboradores, sem contar as 

duas fábricas. Por ações como essa, foi premiado na categoria Industria. “Consolidar uma 

aquisição, organização e cultura, com o mínimo de disruptura do negocio, respeitando e 

preservando talentos e ainda aumentando o negócio foram as maiores vitórias”, disse 



Porto. 

 

Na categoria suprimentos e logística, o superintendente executivo de operações da 

Beneficência Portuguesa de São Paulo, João Fábio, foi eleito e disse ser uma “grande 

satisfação contribuir para o setor da saúde na busca das melhores práticas de suprimentos 

e logística para garantir uma cadeia integrada entre clientes e fornecedores sólida e ética, e 

que se sustente ao longo dos anos, pois nenhum existe sem o outro”. 

 

“Receber o reconhecimento da classe médica é motivo de orgulho para nossa 

equipe. O prêmio vem consagrar 10 anos de trabalho sério e criterioso da Neoortho. Isso nos 

motiva a perseguir a excelência a fim de desenvolver soluções seguras para reabilitar 

pessoas a viver plenamente”, afirmou Geninho Thomé, diretor presidente da Neoortho, que 

participa pela quarta vez da Feira Hospitalar e foi premiado na categoria “empresários” 

 

Na categoria Gestor na Saúde, Maria Lúcia Pontes Capelo Vides, superintendente do 

Complexo Hospitalar Edmundo Vasconcelos, consagrou-se como um dos nomes de 

referência. “Sinto-me lisonjeada. É o reconhecimento de ações bem sucedidas, planejadas 

e executadas ao longo dos últimos anos no hospital. Priorizamos estratégias focadas no 

paciente, que visam criar experiências positivas dentro da instituição, além de gerenciar de 

forma mais assertiva nossa equipe multidisciplinar”,  comemora. 

 

Lauro Miquelin, arquiteto, sócio fundador e diretor geral L+M, foi homenageado na 

categoria Infraestrutura e Engenharia. “A maior vitória é ter continuado a jornada de meu 

propósito profissional: empreender talentos da L+M na entrega ambientes de Saúde para 

promover o melhor estado de bem- estar possível aos usuários”, falou Miquelin, que tem 

ganhado cada vez mais espaço no segmento devido ao seu trabalho inovador em gestão de 

infraestrutura e planejamento operacional. 

 

Um dos destaques na categoria entidade, o superintendente da ABIMO (Associação 

Brasileira da Indústria de Artigos e Equipamentos Médicos, Odontológicos, Hospitalares e 

de Laboratórios), Paulo Fraccaro,  falou   sobre   a   importância   da   premiação. “É   muita   

responsabilidade   estar      na superintendência da ABIMO, mas receber esse prêmio é 100 

vezes mais”. Franco Pallamolla e Ruy Baumer também foram premiados, nas categorias 

“inovação” e “empresário”, respectivamente. 

 

Outro representante premiado na categoria “inovação” foi o fundador da Cristália, 

Ogari de Castro Pacheco, que consolidou a aquisição do laboratório Latinofarma e que, 

com altos investimentos em pesquisas para a criação de novos produtos, chegou a marca 



histórica de 89 patentes conquistadas no Brasil e exterior. “Sinto-me muito orgulhoso por 

esse reconhecimento, e claro, visualizo-o com muita responsabilidade”, comemorou.  

 

O presidente do Hospital Israelita Albert Einstein, Claudio Lottenberg; o presidente do 

conselho administrativo da Anahp , Francisco Balestrin; e o superintendente corporativo do 

Hospital Sírio Libanês, Gonzalo Vecina Neto, foram destaques na categoria “Referência”. “A 

abertura da nossa faculdade de medicina, o equilíbrio econômico financeiro e de 

produtividade em um ano turbulento e a abertura de mais um hospital público foram grandes 

conquistas neste ano”, finaliza Lottenberg.

 
 
 



  

 

 

 

 


